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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, is arayanlar ile igsverenlere Kurum tarafindan sunulan hizmetlere
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 ve 90 inci maddeleri,
25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tlrkiye Is Kurumu Kanununun 3 Gnct maddesi ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Eski hukimlu: Bir yildan uzun sureli bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim
giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel
kanunlarda belirtilen sartlardan dolay! istihdam olanagi bulunmayanlari ve émir boyu kamu hizmetlerinden
yasakh bulunanlari,

b) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,
¢) Kurum portali: Kurum hizmetlerine iligkin igerikleri bir arada bulunduran Kurum internet sitesini,
¢) Kurum Gnitesi: Kurum il/Sube Mudurliiklerini,

d) Oncelik hakkina sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar Kurulu Karariyla kamu kurum ve kuruluglarinin isgi
kadrolarina génderilmede veya alinmada 6ncelik hakkina sahip oldudu belirlenenler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin surekli isci kadrolarinda galisirken, disiplin sorusturmasi nedeniyle isten ¢ikarilanlar disinda,
tekrar kamu kurum ve kurulusglarinin surekli isgi kadrolarina yerlesmek isteyenleri,

e) Oziirli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik
gereksinimlerini karsilamada guglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden galisma guictiniin en az % 40 indan yoksun oldugu saglk kurulu raporu
ile belgelenenleri,

f) Sigortali igsiz: 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren igyerlerinde bir hizmet akdine dayali
ve sigortall olarak calisirken 4447 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle igini kaybeden ve
Kuruma basvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kayit iglemleri
Kayit

MADDE 4 - (1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan ve igverenlerin Kurum portalina tUye
olarak veya sahsen Kurum unitelerine basvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) Kaydolan is arayanlardan 6zurll, eski hukimlu statistinde veya 6ncelik hakkina sahip oldugunu beyan
edenler, durumlarini Kurum Unitesine belgeleyene kadar bu statiide degerlendiriimezler.

(3) Kayit sirasinda alinacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan belirlenir.
Kayit sartlari

MADDE 5 - (1) is arayan olarak kaydolmak igin;

a) 14 yasini doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin Icisleri Bakanligi tarafindan verilen yabanci kimlik numarasina sahip
olmak,

c) Oziirliiler igin "Saglk Kurulu Raporu"na, eski hiikiimliler i¢in "Eski Hiikiimli Belgesi'ne, dncelik hakkina
sahip olanlar icin de bu durumlarini kanitlayici belgeye sahip olmak,

gerekir.
(2) isveren olarak kaydolmak igin, Sosyal Glivenlik Kurumu igyeri sicil numarasina sahip olunmasi gerekir.
is arayan kaydi gegerlilik siiresi

MADDE 6 - (1) is arayanlarin kayitlarinin gegerlilik stiresi, bir yildan az olmamak kaydiyla Kurumca
belirlenir.

(2) Bu sire iginde Kurumca ise yerlestirilenler ve is aramaktan vazgegtigini beyan edenler ile kayit
esnasinda beyan edilen iletisim bilgileri ile kendisine ulasilamayanlar, mevcut kayitlarini glincelleyene kadar
is arayan olarak degerlendiriimez.

UGUNCU BOLUM
isgiicii ihtiyaglarinin Kargilanmasi ve ige Yerlestirme
isgiicii talebi

MADDE 7 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isglici taleplerinin verilmesine iligkin islemler, kamuda is¢i
istihdamina iligkin mevzuat hukimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Kurum portalina kaydolan 6zel sektor igsverenleri isglicu talebi verilmesine iligkin islemleri portaldan
yapabilecekleri gibi bu islemlerin Kurum tarafindan yapilmasini da isteyebilir.

Talebin kargilanmasi

MADDE 8 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin isglict taleplerinin karsilanmasina iliskin iglemler, kamuda
is¢i istihdamina iliskin mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilir.



(2) Ozel sektor isveren talepleri Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ilan edilr.

(3) Ozel sektor isverenlerinden alinan isglicii taleplerine segme islemi, Kurum Unitesince veya isveren
tarafindan Kurum portali Gzerinden, talep sartlari dikkate alinarak, kayitl is arayanlar arasindan yapilir.

(4) Is arayanlar Kurum portalinda bulunan acik islere Kurum araciliiyla veya dogrudan bagvurabilirler.
igsizlik 6denegi almakta olanlarin ise yerlestirilmeleri

MADDE 9 - (1) issizlik 6denegi almakta olan sigortali igsizler, Kurumca 6nerilen igi asagida belirtilen
nedenler disinda reddedemez.

a) Sigortal igsizin, meslegine uygun ve son g¢alistigi isin Ucret/calisma kosullarina yakin olmayan bir iste
calistiriimak istenmesi,

b) Sigortali igsizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saglik durumuna uygun olmayan bir iste
calistiriimak istenmesi,

c) isverenin énerdigi is sézlesmesinin, is yasalarinda belirlenmis olan asgari icret, giinliik ve/veya haftalik
galisma suresi, fazla calisma Ucreti, yillik Gcretli izin gibi galisma kosullari hiikimlerine aykiri kosullar
icermesi,

¢) Sigortali issizin ikamet ettigi yerin belediye micavir alani sinirlari disinda bir is olmasi,

d) igsizin, dnerilen isyerinde daha dnce 4857 sayili is Kanununun 24/l maddesine istinaden hakli sebeple
ayriimis olmasi.

(2) Onerilen isin hakli neden olmaksizin reddedilmesi halinde issizlik 6denegi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Oziirlii ve Eski Hiikiimliilerin ige Yerlestiriimesi
Calistirma yukimlulugi
MADDE 10 - (1) isverenler;

a) 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklari, 6zel sektor isyerlerinde ylzde Ug 6zirll, kamu isyerlerinde ise
ylzde dort 6zirli ile yizde iki eski hUikimli isgiyi,

b) Tarim ve orman islerinin yapildidi isyerlerinde 51 veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklari 6zel sektor
isyerlerinde ylizde ¢ 6zurll, kamu isyerlerinde ise ylzde dort 6zirll ile ylzde iki eski hukimlu isgiyi

meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yukiumltdarler.
Calistirilacak o6zirlii ve eski hiikiimlii isci sayisinin tespiti

MADDE 11 - (1) Zorunlu galistirilacak 6zurli ve eski hikimlu is¢i sayisinin tespitinde belirli veya belirsiz
sureli is s0zlesmesine gore galistirilan tim isciler esas alinir. Kismi sureli is sdozlesmesine gore gcalisanlar
galisma sureleri dikkate alinarak tam sureli galismaya donUsturilir ve isyerindeki tam sureli galisan isgi
sayisina ilave edilir. isyerinde kismi siireli olarak galistirilan 6zirlii ve eski hikkimli is¢i bulunmasi halinde
bunlar da ¢calisma sureleri dikkate alinarak tam stireli galismaya doénusturulir ve toplam isgi sayisindan
disuldr. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler
tama donustaraldr.



(2) Fikradaki htikiimler uyarinca igyerlerindeki isgi sayisinin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde galisanlar
hesaba katilmaz.

(3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gére kurulan ézel giivenlik
sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci i¢in kurdugu guivenlik birimlerinde guivenlik elemani olarak ¢alisan
isciler 6zurll ve eski hikimli is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(4) Oziirlii ve eski hilkiimliiniin talebi halinde, isyerlerinde kismi siireli calisma yapan igveren tarafindan
0zUrlu ve eski hukumluler kismi sureli is sdzlesmesiyle de istihdam edilebilir. Zorunlu ¢alistirma
yukimlalagu, kismi sireli galistirma ile karsilanmak istendiginde, kismi sireli isgi sayisi birinci fikrada
belirtilen usul ile belirlenir.

(5) Ayni il sinirlar iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla yukimlu oldugu
is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

(6) Cahistirilan 6zirlG ve eski hikimli isgiler, toplam is¢i sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.
Mesleki egitim, danismanlik ve rehabilitasyon

MADDE 12 - (1) Kurum; mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar ile 6zurlu ve eski hikimlilerin 6zelliklerini
g6z 6nlinde bulundurarak; bunlarin istek ve durumlarina en uygun is ve meslegi segmesi, segtigi meslekle
ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestiriimesi ve ige giris slirecinde mesleki egitim, danismanlik
ve rehabilitasyon programlari veya isyerinde mesleki egitim programlari uygular/uygulatir, is danigsmanhgi
hizmeti verir/verdirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin sunulmasi, 6zirlilerin yapabilecekleri igler ile isyerinde genel esaslar
disinda tabi olacagdi hikimlerin tespiti, 6zurli ve eski hikimlilere iligkin ilgili kurumlar tarafindan erisilebilir
bir veri paylasim sistemi olusturulmasi amaciyla; Kurum, Oziirliler idaresi Bagkanligi, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligl, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurligu,
Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Mudurliga, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri Genel Mudirliigi, Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligii ve Calisma ve Sosyall
Gilivenlik Bakanhgi is Sagligi ve Givenligi Genel Mudirliigu ile igbirligi yapar. Yapilacak igbirligine iligkin
usul ve esaslar, protokolle belirlenir.

Kurum araciligi

MADDE 13 - (1) Kamu ve 6zel sektor isverenleri, calistirmakla yukimld olduklari 6zurli ve eski hikiumld
iscileri Kurum aracihgiyla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan 6zurlu istihdam eden 6zel sektdr isvereni, 6zirlinun ise baslama tarihinden
itibaren bu durumu en ge¢ onbes is guinl iginde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Kurum
tarafindan tescili yapilmayan is¢i 6zurlu statlisiinde degerlendiriimez.

(3) Isyerinin iggisi iken 6ziirlii duruma diigenlere dncelik taninir.
Oziirlii ve eski hiikiimlii talebi

MADDE 14 - (1) Kamu ve 0zel sektor isverenleri, galistirmakla yikidmli bulunduklari isgileri, yakdmluligin
dogmasindan itibaren bes is ginu iginde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder.

(2) Taleplerde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlikli vasiflarin Gstlinde istihdami zorlagtirici sartlar 6ne
sUrllemez.

(3) Oziirlii statiisiindeki is¢i taleplerinde, isin niteligi gerektirmedigi stirece, dzUrliliik oranina Gst sinir
getirilemez ve 6zlr gruplar arasinda ayrim yapilamaz.

(4) Eski hikimli stattistindeki isci taleplerinde, eski hiikiimluler arasinda sug tasnifine gére ayrim
yapilamaz.



Oziirlii ve eski hiikiimlii talebinin kargilanmasi

MADDE 15 - (1) Ozel sektor isvereni, dzirll agigini yikimliligin dogdugu andan itibaren otuz giin iginde
kargilamak zorundadir.

(2) Kurum, 6zel sektor igvereninin 6zurll talep tarihinden itibaren en geg on gilin iginde, bagvuranlardan
nitelikleri uygun ézdrlileri durumlarini ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverene génderir. isveren
6zUrlu agigini, en geg on bes gun iginde, Kurum tarafindan génderilenler ya da Kurum portalinda kayitl
diger 6zUrlu is arayanlari bizzat segerek veya kendi imkanlariyla temin edecegi 6zurliler arasindan karsilar.
ise alinanlari ve alinmayanlari, alinmayig nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.

(3) Kamu isyerlerinin 6zurlt ve eski hiikiimli talepleri, kamuda is¢i istihdamina iliskin mevzuat hiikimleri
cercevesinde karsilanir.

Calisirken oziirlii, eski hilkiimlii kapsamina girenler

MADDE 16 - Calisirken 6zurld, eski hikiimli olan ve is akdi feshedilmeyenler igin tescil talebinde
bulunulmasi halinde gerekli belgelerine istinaden Kurumca 6zurll, eski hikiimli olarak tescilleri yapilir.

Ayrimcilik yasagi

MADDE 17 - (1) ise alinmada; is segiminden, bagvuru formlari, secim siireci, teknik degerlendirme, dnerilen
galisma sureleri ve sartlarina kadar olan agsamalarin higbirinde 6zirliler ve eski hiikiimliler aleyhine ayrimci
uygulamalarda bulunulamaz.

(2) Galisan 6zurlu ve eski hukimlulerin aleyhine sonug doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede
bulunulamaz.

(3) Ayrimcilik veya farkl muamele gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile igsverenler igin 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayill Tirk Ceza Kanununun 122 nci maddesi hikumleri uygulanir.

isyeri ve galisma kosullarinin éziirliilere gére hazirlanmasi

MADDE 18 - (1) isverenler, igyerlerini dzirlilerin calismalarini kolaylastiracak ve isin dzirlii calisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin islerde galistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢alismalari icin gerekli
arac ve geregleri saglamak zorundadirlar.

(2) Uygun kosullarin varligi halinde ¢alisma surelerinin baslangi¢ ve bitis saatleri is kanunlarinda belirtilen
slirelerden az olmamak kosuluyla, 6zurlinin durumuna gdre belirlenebilir.

Oziirliilerin galigtirllamayacaklari igler

MADDE 19 - (1) Yer alti ve su alti iglerinde 6zurli isgi calistirllamaz.

(2) Oziirliiler, saglk kurulu raporunda galistirilamayacaklari belirtilen iglerde galistirilamaz.
Eski hiikiimliilerin galistinnimayacaklari igyerleri

MADDE 20 - (1) Eski hikimlilerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait isyerlerinde c¢alistiriimalari
esastir. Ancak, kamu guivenlidi ile ilgili hizmet Ureten isyerlerinde eski hikimli ¢alistirilamaz. Bu
kapsamdaki igyerleri ilgisine gére, Adalet, Milli Savunma, Igigleri ve Milli Egitim Bakanliklarinin gériisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi tarafindan tespit edilir.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim ve idari para cezasi

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde calistirilacak 6zirli ve eski htikumli isgilerle ilgili
yapilacak denetim, 4857 sayili Is Kanununun 6ngérdigu galisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina
gore yapilir.

(2) OzUrli ve eski hukamli calistiriimasina iliskin ylkimlalGklerini yerine getirmedigi tespit edilen igveren
hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, ayni Kanunun 108 inci
maddesi geregince, isyerinin bulundugu yerdeki Kurum Il Miduri tarafindan dogrudan verilir.

(3) Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglici konularinda bilgi istenildiginde,
belirtilen slre i¢inde bilgi veriimesi zorunludur. Bu bildirim yukimluligune aykiri hareket eden 6zel kesim
isyerlerine 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
geregince idari para cezasi verilir. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz.

Yirurliukten kaldinlan yénetmelikler

MADDE 22 - (1) 28/4/2004 tarih ve 25446 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Turkiye is Kurumu Genel
Midarligi Yurt iginde ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Ydénetmelik ile 24/3/2004 tarihli ve 25412 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Oz(irlii, Eski Hikimli ve Terdér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik
yurlrlikten kaldiriimistir.

Yururluk
MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik yayimlandidi tarihte yirirluge girer.
Yiiriitme

MADDE 24 - (1) ( Degisik: RG - 10/04/2010 - 27548 ) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratur.



