ÖZÜRLÜLERİN DEVLET MEMURLUĞUNA ALINMA ŞARTLARI İLE YAPILACAK YARIŞMA SINAVLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK


Madde 1- 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları Hakkında Yönetmeliğin 2 nci maddesinin (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

           
“a) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan kurumlar ile döner sermayeli kuruluşlar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandıklarına,”

Madde 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


“c) Özürlü: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakımından özür durumuna göre tüm vücut fonksiyon kaybı oranının yüzde kırk ve üzerinde olduğunu, 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, sağlık kuruluşlarınca verilecek sağlık kurulu raporu ile belgeleyenleri,”

Madde 3- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesine, birinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.


“Kurumlar, hizmet gereklerine göre özürlülere tahsis edeceği kadroları, farklı hizmet sınıfları itibarıyla hazırlamak zorundadır.”

Madde 4- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesine aşağıdaki bentler eklenmiştir.
“f) Sınav kuruluna diğer kamu kurum ve kuruluşlarından konu ile ilgili üye alınabilir.

  g) Özürlüler için sınavlar, özür grupları ve ulaşılabilirlikleri  göz önüne alınarak uygun ortamlarda yapılır.”

Madde 5- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
 “Madde 7- Kamu kurum ve kuruluşlarınca, özürlü açığı bulunduğu sürece, her yılın Nisan-Mayıs, Temmuz-Ağustos, Ekim-Kasım dönemlerinden bir veya birkaçında  sınav yapılmak suretiyle, özürlülere tahsis edilen boş kadroların ilgili mevzuatına göre doldurulması zorunludur.”
Madde 6- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinde yer alan “sınava girebilmek için gerekli şartların mevcut olup olmadığı ile talep edilen görev ve özür durumunun bu göreve uygunluğu açısından incelenir.” ibaresi “sınav duyurusunda belirtilen şartların mevcut olup olmadığı açısından incelenir.” şeklinde değiştirilmiştir.
Madde 7- Aynı Yönetmeliğin  13 üncü maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
 “Sınavı yapacak olan kurumda bir sınav kurulu oluşturulur. Bu kurul, kurumun en üst amirinin veya görevlendireceği bir amirin başkanlığında, kurumun en üst amirince belirlenecek en az biri özürlülük veya özel eğitim alanında çalışan ya da yetkin olmak üzere üç üye ile personel işleri birim amirinden teşekkül eder. Ayrıca aynı usulle yedek üyeler seçilir. Kurula asıl üyenin katılamadığı durumlarda yedek üye katılır. Bu kurulu teşkil edenlerin öğrenim seviyeleri sınava girecek olanların öğrenim seviyelerinden aşağı olamaz.
Ancak, kurumların il veya bölge kuruluşlarında yapılacak sınavlar için kurum amiri tarafından sınavın yapılacağı yerde, özürlülük veya özel eğitim alanında çalışan ya da yetkin olan bir üyenin bulunması ve birinci fıkradaki öğrenim şartına uymak kaydıyla farklı şekilde sınav kurulu teşkil edilebilir.”
Madde 8- Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Özür grupları itibarıyla, ilkokul veya ilköğretim (ortaokul) mezunlarına (a) ila (e), lise veya lise dengi meslekî veya teknik okul ile yüksek öğrenim görmüş olanlara (a) ila (f) bentlerinde yer alan konuları kapsayacak, müracaat edenlerin girecekleri sınıf ve kadro için aranan bilgi, yetenek ve becerilerini ölçecek şekilde, ayrıca işitme ve/veya dil ve konuşma ile zihinsel özürlüler için öğrenme ve algılama düzeyleri ile dil gelişimleri ve sözel iletişim güçlükleri esas alınmak suretiyle sorular ayrı ayrı hazırlanır.”
Madde 9- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Sınavlarda kopya çekilmesi, kopya teşebbüsünde bulunulması veya sınava girecek adayın yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması halinde, hakkında tutanak düzenlenerek ilgilinin sınavı geçersiz sayılır.”

Madde 10-  Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Madde 18- 15 inci maddede belirtilen konulara göre hazırlanan sınavlar yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her özür grubu ve öğrenim durumuna göre başarı sıralaması en yüksek puandan başlanarak kendi grubu içinde ek (III)’te yer alan “Özür Grupları ve Öğrenim Durumları İtibarıyla Başarı Sıralaması Cetveli”ne göre ayrı ayrı düzenlenir. Duyurudaki her unvanlı kadro için talep edilen öğrenim durumları itibarıyla, özür gruplarındaki başarı puanları da dikkate alınmak suretiyle son bir sıralama yapılarak sınav ilanında belirtilen boş kadro sayısı kadar aday başarılı sayılır.
Yapılan başarı sıralamasında puanların eşitliği halinde 22 nci maddede belirtilen kriterler esas alınır. Buna göre bir başarı listesi hazırlanır. Aynı usulle boş kadro sayısı kadar yedek belirlenir. Hazırlanan bu listeler sınav kurulu üyeleri ve başkanı tarafından imzalanır ve kurum amirine teslim edilir.”

Madde 11- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
 “Madde 22- 20 nci maddede belirtilen süreler içinde müracaat edenlerin atamaları başarı listesindeki sıralamaya göre yapılır. Aynı puanı alan adaylar arasından diploması bir üst öğrenim olana, aynı öğrenim grubunda ise diploma tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması halinde ise yaşı büyük olana öncelik tanınır. Söz konusu atamalar tamamlandıktan sonra duyuruda yer alan kadrolardan iki yıl içerisinde istifa, ölüm, memuriyetten çekilme ve benzeri bir sebeple boşalma olması halinde veya kontenjan açığı bulunduğu sürece, başarı sıralaması takip edilmek şartıyla yedeklerden atama yapılabilir.”

Madde 12-  Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Madde 24- Kamu kurum ve kuruluşları çalışma yerlerini ve eklentilerini, özürlülerin erişebilirliğine uygun duruma getirmek, özürlülerin çalışmalarını kolaylaştıracak gerekli tedbirleri almak ve özürlülerin görev yaptıkları  kadronun gereği olan işleri yapabilmeleri için özür durumlarına göre gerek duyulan yardımcı ve destekleyici araç-gereçleri temin etmek zorundadır.” 

Madde 13- Aynı Yönetmeliğin ekinde yer alan (I) ve (II) sayılı ekleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve Yönetmeliğe aşağıdaki (III) sayılı “Özür Grupları ve Öğrenim Durumları İtibarıyla Başarı Sıralaması Cetveli” eklenmiştir.

EK-I

İŞ TALEP FORMU
	Kurumu
	
	

	Adı 
	Soyadı
	Cinsiyeti
Erkek     (                     Kadın       (
	4.5x6 Fotoğraf

	Baba Adı
	Anne Adı
	İli
İlçesi
	

	Bucağı, Mahalle veya köyü
	Sokağı
	Ev No
	Cilt No
	Sayfa No

	Verildiği Nüfus İdaresi
	Veriliş Sebebi
	Veriliş Tarihi
	Cüzdan Kayıt No
	Seri No

	Askerlik Hiz. Yapıldı mı?  Evet  (    Hayır  (
	Yapıldıysa  Şekli
Yd. Sb.  (      Kısa Dön.   (      Er   (
	Yapılmadıysa  Sebebi 
Tecilli   (           Alınmadı    (

	Mecburi Hiz. Var mı? Evet  (    Hayır   (
	Varsa Yükümlü Bulunan Kurum
	Sebebi ve Süresi

	Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan Kredi Alındı mı? 
Evet    (   Hayır (
	Kredi Alındıysa Süresi

	Sabıka Kaydı Var mı?
Var  (  Yok (
	Mahkumiyete Neden Olan Suçu
	Mahkumiyeti Var İse, 
Süresi              Yıl        Ay         Gün 
                          (          (            (
Sonucu           Tecil     Af         Par.Cez. 
                          (         (             (

	En Son Bitirilen Öğrenimin
Adı:
Bölümü:                                         Derecesi:
Tarihi:                                             Süresi:

	

	 Özür Grubu
1.İşitme  ve/veya Dil ve Konuşma
(
2.Görme                                      
(
3. Ortopedik                                 
(
4. Zihinsel                                        
(
5.Diğer (Belirtiniz)                         
(  (...........................)

	Özürlülük Derecesi %


	
	Refakatçi Gerekip Gerekmediği 
  Evet    (                 Hayır     (

	İstenilen Görev
	Görevle İlgili Özel Eğitim ve Nitelikler


	Yazışma Adresi

	

	Formu İnceleyen
Adı Soyadı:
Unvanı:
Tarih ve İmza
	Bu İş Talep Formunu gerçeğe uygun olarak doldurdum.
...../..../200...
İmza

	
	
	
	
	
	


AÇIKLAMALAR
1- Bütün sorular tam ve açık olarak cevaplandırılacaktır. 

2- Cevaplar seçme kutularına X koymak suretiyle belirtilecektir. 

3- Soruların bir veya birkaçını cevapsız bırakanların talepleri dikkate alınmayacaktır. 

4- Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenler hakkında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanacaktır. 

5- İş Talep Formuna (4,5x6) ebadında bir adet fotoğraf ve sağlık kurulu raporunun fotokopisi dışında hiçbir belge eklenmeyecektir. 

6- İş talep formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin, kazanmış dahi olsalar imtihanları geçersiz sayılarak atamaları yapılmayacak, ataması yapılmış olanların atamaları iptal edilecektir.
EK-II

İSTİHDAM EDİLEN ÖZÜRLÜ MEMURLARA İLİŞKİN BİLGİ FORMU

KURUM ADI
:
KURUM KODU
:



             1- TOPLAM DOLU MEMUR KADRO SAYISI(*)
: 




                 2- TOPLAM DOLU MEMUR KADRO SAYISININ %3'Ü
: 




                 3- DOLU ÖZÜRLÜ MEMUR KADROSU

: 
İSTİHDAM EDİLEN ÖZÜRLÜ MEMURLARIN

CETVEL-1

	
	
	
	D E R E C E L E R

	TEŞKİLATI*
	SINIFI
	UNVANI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DERECELER TOPLAMI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Merkez, Taşra, Yurtdışı, Döner Sermaye, Fon, Kefalet vb. belirtilecektir.

CETVEL-2

	A- İSTİHDAM   EDİLECEK   ÖZÜRLÜ   MEMURLARIN
	
	B-AYRILAN ÖZÜRLÜ  MEMURLARIN

	
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM

	SAYISI
	
	
	
	
	
	

	ÖZÜR ORANI (%)


	40-60
	
	
	
	
	
	

	
	61-80
	
	
	
	
	
	

	
	81-100
	
	
	
	
	
	

	ÖZÜR GRUBU
	İşitme ve/veya Dil ve Konuşma

	
	
	
	
	
	

	
	Görme
	
	
	
	
	
	

	
	Ortopedik
	
	
	
	
	
	

	
	Zihinsel
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer

	
	
	
	
	
	

	EĞİTİM DURUMU
	İlköğretim
	
	
	
	
	
	

	
	Ortaöğretim
	
	
	
	
	
	

	
	2 Yıllık Yükseköğretim
	
	
	
	
	
	

	
	4 Yıllık Yükseköğretim
	
	
	
	
	
	

	
	Lisansüstü
	
	
	
	
	
	


EK-III

ÖZÜR GRUPLARI VE ÖĞRENİM DURUMLARI İTİBARIYLA BAŞARI SIRALAMASI CETVELİ

	            EĞİTİM  

           DURUMU
ÖZÜR

GRUBU

	İLKÖĞRETİM
	ORTAÖĞRETİM
	2 YILLIK YÜKSEKÖĞRETİM
	4 YILLIK YÜKSEKÖĞRETİM
	LİSANSÜSTÜ

	İşitme ve/veya Dil Konuşma
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.

	Görme
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.

	Ortopedik
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.

	Zihinsel
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.

	Diğer
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.
	1-

2-

3-

.

.

.


Madde 14- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 15- Bu Yönetmelik hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

